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Die extrem hohe Befristungsquote in der Wissenschaft ist beschäftigten-
feindlich und dysfunktional. Studierende brauchen erfahrenes Hochschul-
Personal und dieses braucht langfristige und planbare Berufsperspektiven.

Vollständige Verwendung der Hochschulpaktmittel für Dauerstellen. 

V.i.S.d.P. Dr. Heike Kanter, Germaniapromenade 23, 12347 Berlin


